
セミナー詳細は、裏面をご確認ください。またお知らせが行き違いになっておりましたらご容赦ください。（株）リアセック 03‐6823‐6138  

●FAXでのお申込み （Webからのお申込みの場合→http://www.riasec.co.jp/seminar/works/） 

FAXでお申込みの場合は、1名様につき1枚下記をご記入の上、03-5402-3789へ ご送信ください。※お手数ですが本用紙をコピーしてご利用ください。 

学校名・教育機関名・企業名 
電話番号：                              FAX： 

E-mail  ： 

住所：〒 

所属部署 役職 氏名 

 ご希望の会場に○をおつけください。（複数申込可）  6/7(土)大阪会場     6/29(日)東京会場 

●会場のご案内 

 大阪会場 〈TOG 17階〉  東京会場 〈芝浦工業大学 芝浦キャンパス8階〉 

セミナー2014のご案内 

セミナー2014のご案内 

ジェネリックスキルの「評価」と「育成」を 
大学教育改革に活かすために 

 
―現状の「見える化」が改革のスピードを加速させる！― 

参加無料 

〈アクセス〉 
大阪駅・梅田駅より 
徒歩４分 

〈アクセス〉 
JR山手線・京浜東北線
「田町駅」芝浦口から
徒歩3分 
 
都営地下鉄・三田線・
浅草線「三田駅」から
徒歩5分 大阪駅前第３ビル17Ｆ 

 
貸会議室 

ティーオージー 
 
住所 
大阪市北区梅田1-1-3 

拝啓  陽春の候、ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 
 
 株式会社リアセックと学校法人河合塾が共同で、大学生のジェネリックスキルを「リテラシー領域」と「コンピテンシー領域」の 
２つの側面から客観的に測定する「ＰＲＯＧ(プログ)」テストを開発いたしました。「ＰＲＯＧ」はテストという測定ツールにとどまらず、
ジェネリックスキルを育成するための教材や授業法も含めた評価・育成プログラムとして多くの大学でご利用いただいております。 
 今回のセミナーでは、PROGデータを教育改革に繋げるポイントや全学的に授業・カリキュラム改善を進めている大学の現状を
報告いたします。 
先駆的な大学の取り組み事例を確認いただき、大学間の情報交換や相互啓発の機会として活用いただければ幸甚に存じます。 
 
ご多用中恐縮ではございますが、ぜひご参加賜りますようご案内申し上げます。                                         
 

敬具 



セミナーの詳細・会場への交通経路・お申込みは下記へアクセスください。

http://www.riasec.co.jp/seminar/works/ 

ジェネリックスキルの「評価」と「育成」を 
大学教育改革に活かすために  

―現状の「見える化」が改革のスピードを加速させる！― 

 グローバル化した「知識基盤社会」の到来、少子化にともなう受験人口の減少と、日本の大学は変化への対応を迫られています。そうしたなかで、大学は、
専門の知識の習得のみならず、ジェネリックスキルの育成が大きな課題になっています。また、教育の「質保証」が求められるなかで、データやエビデンスに基
づいた教育改革の推進が求められています。 
 本セミナーでは、そのような改革を加速させるために、どのようにジェネリックスキルを「育成」し、データをどのように「評価」「活用」するかについて、具体的な
事例とともに考えていきます。 

 「議論が迷走して改革が進まない」という嘆きをしばしば耳にします。教員の主観的な信念のぶつけ合いから抜けだして改革を推し進めるためには、 
データに基づいて学生や教育の現状について共有化を図るところから始めなければなりません。 
 大阪会場では、溝上氏にデータの共有化の重要性を、長崎大学には改革の現状を報告頂き、さらに、受験者が10万人に達したPROGテストから見えて 
きたことについて報告致します。報告を通して、データを教育改革につなげるポイントを明らかにしていきます。 

 自大学の目標とする能力を育成するために、ジェネリックスキルをどのように関連づけるか、多くの大学で模索が続いています。 
そのなかで、PROGのデータをもとにカリキュラムを「見える化」した大学では、改革の具体的な成果が見え始めてきました。  
 東京会場では、大久保氏による、社会で求められている力について広い視点からの報告、そして産業能率大学と芝浦工業大学が進めている全学的な 
改革の現状についての報告を踏まえ、授業・カリキュラムの進め方について議論していきます。 
 

IRによる教育改革と連動する、ジェネリックスキルの「評価」 
―データの共有化からはじめる教育改革の進め方― 

大阪会場 

大学と社会をつなげる、ジェネリックスキルの「育成」 
―事例から見えてくる授業・カリキュラム改善のポイント― 

東京会場 

日時：2014年6月7日(土) 13：30～17：00（13：00開場） 

会場：TOG 17階 

定員：200名 

申込み締切：2014年5月30日(金) 

〈事例報告〉 

日時：2014年6月29日(日) 13：30～17：00（13：00開場） 

会場：芝浦工業大学 芝浦キャンパス ８階 

定員：200名 

申込み締切：2014年6月20日(金) 

〈基調講演〉 

「PROG活用による初年次ゼミ改革」 

産業能率大学 

学長 
宮内 ミナミ氏 

「芝浦工業大学の教育イノベーション」 

芝浦工業大学 

経営学部 
准教授 
杉田 一真氏 

リクルートワークス研究所 所長 
大久保 幸夫氏 

「基礎力からリーダーシップへ」 
～社会に出て活躍できる能力をめぐる議論～ 

副学長 
米田 隆志氏 

工学部 
教授 
中村 朝夫氏 

「長崎大学の 
 教育改革推進戦略」 

長崎大学 

システム理工学部 
教授 
井上 雅裕氏 

学長 
片峰 茂氏 

「教学ＩＲの立場から 
ジェネリックスキルの成長に 
関わっている教育活動を可視化する」 

京都大学 
高等教育研究開発推進センター 
准教授  
溝上 慎一氏 

〈基調講演〉 

〈事例報告〉 

大学教育イノベーションセンター 
助教 
川越 明日香氏  

〈分析報告〉 

「PROGの２年間から見えてきたもの」 
～分析と活用の可能性～ 

河合塾・リアセック 


