20240220改訂

株式会社リアセック　御中

採用選考時の個人情報に関する同意書

私は、採用選考に関する個人情報の提供を行うにあたり、下記取扱事項に関して同意します。
１．個人情報収集の目的
株式会社リアセックに勤務する正社員等の従業員を採用する目的で必要な範囲において個人情報を収集し、採用選考にこれを利用致します。なお、株式会社リアセックが求める個人情報の提供は任意ですが、情報提供が頂けない場合は採用選考できないことがあります。
２．個人情報の内容
履歴書・職務経歴書・保有資格等の応募書類及び採用試験等の成績、面接時の記録等、採用選考に必要な情報と致します。 

３．個人情報の利用範囲
株式会社リアセックは、第１項以外の目的で事前に本人の承諾を得ずに利用することは致しません。
４．第三者への個人情報の提供
株式会社リアセックは、下記の場合を除き、応募者の同意なしに応募者の個人情報を第三者に提供することはありません。

・法令に基づく場合
・人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき

・公衆衛生の向上のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき
・国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき

　　　
５．個人情報の保管期間
株式会社リアセックは提出頂いた個人情報を下記の期間保管します。保管期間を経過したものについては、厳格な管理の元、破棄します。なお、応募の辞退、不採用、退職に際し、いかなる場合においても返却いたしません。
採用試験の結果、採用となった場合    →労働者名簿に記載された退職日の年度を０年度とし、７年度

採用試験の結果、不採用となった場合  →採用試験実施日の年度を０年度とし、取得から１年度
　（年度とは、４月１日から翌年３月３１日までを１年度とします）

６．個人情報の利用目的の通知、開示、および内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止

Ａ．個人情報は、原則として本人に限り、利用目的の通知、開示、および内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止（以下、“開示等”といいます）を求めることができます。具体的な方法については、個人情報管理責任者に下記問い合わせ先までご連絡下さい。
Ｂ．個人情報の開示等のご依頼があった場合は、本人であることが確認できた場合のみ、合理的な範囲（弊社事業・サービスの遂行に支障を及ぼさぬ範囲）において、速やかに対応します。ただし、採用判断に関わる情報の開示は業務の適正な実施に著しい支障をおよぼすおそれがあるため応じません。
７．個人情報管理者

株式会社リアセック　スタッフグループ　マネジャー　中込 洋

連絡先：privacy@riasec.co.jp
８．個人情報に関する問い合わせ先

〒105-0013　東京都港区浜松町1-2-11　浜松町鈴木ビルディング3F

株式会社リアセック　お客様センター　個人情報管理担当

メールアドレス：privacy@riasec.co.jp
日付　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
